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Tajékoztaté a képzésrol

Szervezetfejlesztés a referencia-intézményi szolgaltatasok feltételrendszerének
kialakitasa érdekében

A képzés helyszine: Mozgasjavité Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, EGYMI és
Diakotthon; 1145 Budapest, Mexikdi ut 59-60.

A képzés id6beosztasa:

1. nap - 2012. junius 4. 10.00-18.30
2. nap - 2012. junius 5. 9.00-13.00

Trénerek: Krajcsovicz Agnes

A kozoktatas-fejlesztés sikere nagymértékben fligg a haldzati és horizontdlis tanulasi formak
alkalmazasara képes, mintaérték( tudasaikat, j0 gyakorlataikat referenciaként bemutatni és
atadni képes intézményekre.

A referencia érték( szolgaltatasok széleskor(, terlileti szempontu kiegyenlitettsége hozzasegiti
az intézményrendszer minden szerepléjét a sikeres modernizacidés folyamatok ko6zvetlen
megtapasztaldsahoz, adaptalasahoz.

Ez a tovabbképzési program a referencia-intézmény jeloltek szamara ad konkrét segitséget
ahhoz, hogy a referencia-érték( szolgaltatdsaik az intézmény m(ikodésének szerves elemei
legyenek, valamint felkésziljenek ezeknek a szolgaltatasoknak bemutatdsara, a horizontalis
tanulasi formak megszervezésére, a jé gyakorlatok atadasara, az adaptacios feladatok
elvégzésére.

A képzés soran a résztvevok felkészililnek a referencia-intézmény minta érték( szolgaltatasai
portfolidjanak kialakitdsdra, a szolgaltatéi munkaterv megtervezésére, valamint ennek
beéplilésére a szervezet mlikddési folyamataiba.

A tréning-jellegl képzés a targyi ismereteken tul fejleszti azokat a kompetencidkat, amelynek
segitségével tudatossa valik a az intézmény innovacios folyamatainak mukodési gyakorlatban
valdé megjelenése, és az innovacios folyamatokkal jard valtozasok kezelése.

A referencia-intézményi szolgaltatdsok megtervezéséhez, megvaldsitasahoz kapcsoldodo
ismereteket a résztvevlk interaktiv modon, élményszerl egylttmikodésében sajatitjak el, és
készllnek fel a szolgaltatdi szerepkorre.

A tovabbképzés tematikaja:

J6 gyakorlatok a referencia intézményekben
A jo gyakorlatok adaptacidja

A referencia intézményi szolgaltatas terve
0. A képzés zarasa

1. A tovabbképzés tartalmi és technikai ismertetése

2. A résztvevOok bemutatkozdsa, motivaciojuk felmérése
3. Referencia intézményi feladatok, szerepek

4. A referencia intézmények szervezete

5. Napzaras

6. Napnyitas

7.

8.

9.

1

1. A tovabbképzés célja, amit az alapitéo a tovabbképzés eredményeképpen kivan
elérni:

A felkészités célja, hogy a résztvevék megismerjék az intézmény referenciahelyként vald
mikodésének feltételeit, folyamatat, felkésziljenek a szervezet szolgaltatds-szempontu
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A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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m(ikodési kereteinek biztositasara és képesek legyenek a horizontalis tanuldsi folyamatok, a
tudasmegosztas tudatos tervezésére, megszervezésére.
Tovabbi célok, hogy a résztvevok:

- megismerjék és tudjak elhelyezni az elmult évek kozoktatas-fejlesztési iranyait a
tarsfinanszirozassal megvaldsulé projektekben, kilonds tekintettel a TAMOP kdzoktatasi
programjaira

- képet kapjanak a referencia-intézményi mikddés és haldzat kialakitdsa érdekében zajlo
torekvésekrol és tudjak azt elhelyezni a kbzoktatas-fejlesztés rendszerében

- felkésziljenek a referencia-intézményi szerepre és az ebbdl addédd szervezeti
valtozasokra, Uj, szolgaltatdi feladatokra

- megismerjék a horizontdlis tanulashoz sziikséges feltételeket, képesek legyenek a
feltételek intézményi szintli megteremtésére

- megismerjék a jo gyakorlatok innovacids hatasat az intézmény miikodésére, képesek
legyenek a jé gyakorlatok bemutatdsdval, dataddsdval kapcsolatos feladatok
megszervezésére

- tudjanak sajat intézményi innovacioik tekintetében szolgaltatasi tervet késziteni a
tudasmegosztassal kapcsolatos szervezeti feladatokra.

2. A tovabbképzés végére teljesitendo tartalmi kovetelmények, konkrét ismeretek,
amelyeket a részvevoknek el kell sajatitaniuk; jartassagok, készségek, képességek,
amelyeknek a birtokaba kell jutniuk; tudas, kompetencia, amellyel rendelkezniiik
kell:
A résztvevok:
- ismerjék a referencia-intézményi miikodés szervezeti feltételrendszerét
- legyenek felkésziiltek a referencia-intézményi szerepbdl adddd szolgaltatdi
feladatokra és szervezetben zajlé valtozasok kezelésére
- képesek legyenek megtervezni, megszervezni a horizontalis tanuldshoz és
lebonyolitdasahoz sziikséges feltételeket
- legyenek felkésziiltek a jo gyakorlatok atadasara, tudjak az adaptacidés folyamat
Iépéseit és feltételeit, képesek legyenek ezek lebonyolitasara
- tudjanak sajat intézményi innovacidik tekintetében szolgaltatadsi tervet késziteni a
tudasmegosztassal kapcsolatos szervezeti feladatokra
- tudjak megtervezni a referencia-intézményi szolgaltatasokat

3. A tovabbképzésen elsajatitottak zaro ellenérzési modjanak megnevezése, leirasa,
valamint az értékelés szempontjainak meghatarozasa:
Aktiv részvétel a csoportmunkaban

Az értékelés szempontjai: a csoportmunkak produktumainak prezentalasaban és az
eredmények visszacsatolasaban, megvitatdsaban megnyilvanuld aktivitas

4.A tanudsitvany kiadasanak feltétele a 3. pontban foglaltakon tal, a képzés
6raszamanak 100 %-an valo részvétel.
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